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ASSURANCES GESTION SERVICES

Indicateur d'écart de rémunération

Catégorie socioprofessi Tranche d'age Rémunération tion cart Effectif Effectif
sslispgli=ca gl ' ranche dage Femmes mmes (%) seuil pertinence | Femmes Hommes
Quvriers Mugins de 30 ang
30539 ans
40 349 ans
50 ans et plus
Employés Meins de 30 ang 251486 26655 57 07 g 7 1 13 0.23
30339 ans 26807 30396 11.8 6.8 El 4 1 13 2.1
40 349 ans 23662 31668 25.3 203 2 2
50 ans et plus 27 890 28208 11 El 1
Techniciens et agents de maitrise Mugins de 30 ang
30339 ans 20147 2
40 349 ans 28481 0941 79 29 1 1
50 ans et plus 51624 2|
Ingénieurs et cadres Mugins de 30 ang
30339 ans 33062 42039 114 64 4 3 1 7 1.12
40 349 ans 40086 61333 347 297 2 5
50 ans et plus 383468 30612 20 3 4 1 7
indicateur calculable (1=oui, 0=non) : 1
Indicateur d'écart de rémunération (%)) 3.60
Mote obtenue surd0 (effectif = 63.68) 36

Catégorie socioprofessionnelle Taux Taux ecti Validite cart Ecart
~BIEQONE socioprotessionnele Femmes Hommes (%, ymmes | groupe sondéré absolu salariés

Ouvriers 1

Employés 308 256 - 2.2 26 14 1 40

Techniciens et agents de maitnise 1000 40.0 -60.0 1 5 1 6

Ingénieurs et cadres 222 16.7] - 5.5 9 12 1 21

indicateur calculable {1=oui, 0=non) : 1

Indicateur d'écart d'augmentations (points de %) 4.80

écart en nombre équivalent de salanés 1.50

Note écart absolu de taux d'augmentation 2500

Note écart en nombre équivalent de salanés 3500

Mote obtenue sur35 (effectif = 65.68) 35

Indicateur d'écart de taux de promotions

Taux Taux Effectif Effectif Validité

Catégorie socioprofessionnelle - _._.
9 P Femmes Hommes ( Femmes Hommes groupe ¥ pondéré

Quvriers
Employés 26 14
Techniciens et agents de maitrise 1 5
Ingénieurs et cadres 111 -11.1 12

b | b | k| b

[fs]

21

indicateur calculable (1=oui, 0=non): [0
Indicateur d'écart de promotions (points de %)
Mote obtenue (effectif = 65.68 est hors baréme))|




ASSURANCES GESTION SERVICES

Pourcentage de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé maternité
Effecti Tawx

Femmes Femmes

Reésultat

indicateur calculable (1=ouil, 0=non): 0

Salanées ayant béneficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé matemite (%)
Mote obtenue sur 15 (effectif = 65.68)

Mombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

Effecti Effectif
Femmes Hommes

Enzemble Résultat

indicateur calculable (1=oui, 0=non): 1

Mombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations 2
Mote obtenue sur 10 (effectif = 65.68) 5




